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INFORMATIVA COVID - MISURE OBBLIGATORIE PER L’ACCESSO
E LA PERMANENZA IN AZIENDA

» L'accesso in azienda comporta I'accettazione incondizionata delle misure messe in atto nella stessa
e la consapevolezza della loro imperativita con conseguente impegno al loro rigoroso rispetto
nonché a quello delle diposizioni impartite tempo per tempo dalle Autorita;

o Per accedere in Azienda & obbligatorio indossare preventivamente la mascherina e procedere
all'igienizzazione delle mani;

e E fatto obbligo a chiunque sia stato in contatto con persone risultate positive al virus nei 14 giorni
precedenti o provenga da zone a rischio epidemiologico come definite dall’lOMS di rimanere presso il
proprio domicilio e di dichiararlo tempestivamente non solo all’Autorita Sanitaria Locale ma anche
all'Azienda;

| Fornitori, qualera inviino propri dipendenti presso la Rame Service, si impegnano a comunicare
tempestivamente alla stessa eventuali casi di positivita al Covid riscontrati tra il proprio perscnale
cosl da permettere una collaborazione con I'Autorita sanitaria nell'individuazione di eventuali contatti
stretti;

¢ A chiunque faccia ingresso in azienda verra effettuata la misurazione della temperatura corporea,
ripetuta dopo la pausa pranzo e a meta pomeriggio per i lavoratori dipendenti ovvero per gli Esterni
che vi permangano tutta la giornata secondo le modalita di cui allistruzione operativa 07/S01-0
Controllo temperaturs;

e F fatto divieto di accesso in azienda a chiunque presenti temperatura corporea superiore ai 37,5°C
e/o presenti sintomi riconducibili all'infezione da Covid-19 quali tosse, difficolta respiratorie, riduzione
dell'olfatto e/o del gusto, diarrea, mal di gola o raffreddore; in tal caso vige I'obbligo di rimanere al
proprio domicilio e di contattare il medico curante nonché di avvisare FAzienda, se lavoratore
dipendente della stessa;

e Durante la permanenza in Azienda & fatto obbligo di comunicare al proprio Responsabile ovvero al
RSPP l'insorgenza dei sintomi sopra elencati, indossando immediatamente la mascherina almeno di
tipo chirurgico qualora non gia prowvisti ed avendo cura di mantenere un‘adeguata distanza dalle
persone presenti; in tal caso, il soggetto sara allontanato dai locali aziendali, con obbligo di rientrare
presso il proprio domicilio ed avvisare I'Autorita sanitaria; per la gestione si applichera l'istruzione
operativa 07/S07-0 Gestione sintomatici e casi particolari

¢ Chiunque dovesse tossire efo starnutire per cause diverse dalla sindrome influenzale (allergie,...)
sara tenuto ad indossare la mascherina di tipo almeno chirurgico durante I'orario di lavoro a titolo di
misura precauzionale, avendo in ogni caso cura di mantenere la distanza interpersonale di almeno 1
metro;

e Durante la permanenza in azienda & obbligatorio rispettare le norme igienico-sanitarie consigliate
dal’OMS e dal Ministero della Salute quali la detersione frequente delle mani anche con gel
igienizzante ed il mantenimento della distanza interpersonale di almeno 1 metro. In caso di
impossibilita e negli spazi comuni quali mensa e spogliatoi, I'uso della mascherina & obbligatorio
come meglio specificato nella istruzione operativa 07/S02-0 Gestione Dispositivi Protezione Covid,

« Il rientro in Azienda di lavoratori risultati positivi all'infezione da Covid-19 sara consentito solo previa
presentazione di certificazione medica rilasciata dal Dipartimento di prevenzione ferritorialmente
competente che attesti I'avvenuta negativizzazione del tampone e previo parere positivoe del medico
competente che accerti I'idoneita alla mansione.

Piobesi Torinese, 1i 04.05.2020

/4/ Comitaté

t -




